Wortschatz zur Beurteilung tiberfachlicher Kompetenzen

Wort Erkléarung
die Lern-bereitschaft/ Mochtest du neue Sachen lernen?
lern-bereit Dann bist du lern-bereit.

Und du hast eine Lern-bereitschaft.

die Auf-fassung Vielleicht lernst du schnell.
Dann hast du eine gute Auf-fassung.

Und du kannst Sachen schnell verstehen.

die Aus-dauer/ Vielleicht kannst du nicht nur

aus-dauernd fUr eine kurze Zeit arbeiten.

Du kannst vielleicht einige Stunden arbeiten.
Dann hast du Aus-dauer.

Und du kannst aus-dauernd arbeiten.

die Ver-antwortung/ Vielleicht gibt dir der Chef eine wichtige

ver-antwortungs-voll Aufgabe.
Und du musst die Aufgabe

zu einem bestimmten Zeit-punkt gemacht
haben.

Du machst die Aufgabe.
Und du machst die Aufgabe richtig.
Und du bist zum richtigen Zeit-punkt fertig.

Dann hast du die Ver-antwortung fur die
Aufgabe gehabt.

Und du hast Ver-antwortung gezeigt.
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die Zu-verlassigkeit/ Das weild dein Chef:
zu-verlassig * Du machst deine Aufgaben.

* Und du machst deine Aufgaben richtig.
Dann bist du zu-verlassig.

Vielleicht schaut dein Chef nicht immer auf
dich.

Trotzdem machst du aber deine Arbeit.

die Selbst-standigkeit/ Du kannst gut alleine arbeiten.
selbst-standig Das heil3t:

Du brauchst nicht standig Hilfe.
Vielleicht brauchst du manchmal Hilfe.
Und du fragst um Hilfe.

Dann bist du selbst-standig.

die Sorgfalt/ Vielleicht bist du bei der Arbeit sorgfaltig.
sorgfaltig Dann gibst du dir MUhe.

Und du arbeitest genau.

Das versuchst du:

Du willst alles richtig machen.

die Selbst'sicherheit/ Vielleicht sagst du:
selbst-sicher * Ich bin okay.
* Undich kann etwas.
Dann hast du eine Selbst-sicherheit.

Und du bist selbst-sicher.
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das dul3ere Erscheinungs-bild |Sind deine Kleider sauber?

Und sind deine Haare gewaschen?
Und sind deine Haare gekammt?
Dann hast du

ein gutes aulReres Erscheinungs-bild.

die Umgangs-formen Behandelst du andere mit Respekt?
Das sagst du:

* Vielen Dank.

+ Bitte.

* Guten Tag.

* Auf Wiedersehen.
Dann hast du gute Umgangs-formen.

Und du bist hoflich.

die Selbst-lern-fahigkeit Vielleicht kannst du Sachen gut alleine lernen.
Und du brauchst nur wenig Hilfe.

Dann hast du eine Selbst-lern-fahigkeit.

die Planungs- und Vielleicht gibt dir dein Chef drei Aufgaben.
Organisations-fahigkeit .
Und du weil3t:

Welche Aufgabe machst du zuerst?

Dann hast du eine Planungs- und
Organisations-fahigkeit.

Denn du kannst Sachen planen.
Und du kannst Sachen organisieren.
Das heil3t:

Du weil3t:
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* Was muss ich machen?
*  Wie mussich es machen?

» Wann muss ich es machen?

die Prasentations-fahigkeit

Kannst du einen guten Vortrag halten?
Beispiele:

» ein Vortrag zu einem Beruf

* ein Vortrag zu deinem Praktikum

Dann hast du eine Prasentations-fahigkeit.

die Problem:-16sungs-fahigkeit

Vielleicht kannst du gut schwierige Aufgaben
machen.

Und vielleicht kannst du gut Probleme |6sen.

Dann hast du eine Problem-l6sungs-fahigkeit.

die Kommunikations-fahigkeit
(aktiv)/

kommunikations-fahig

Kannst du Sachen gut erklaren?
Und verstehen dich die Menschen gut?

Dann hast du eine gute aktive
Kommunikations-fahigkeit.

die Kommunikations-fahigkeit
(passiv)/

kommunikations-fahig

Kannst du Menschen gut zuhéren?

Dann hast du eine gute passive
Kommunikations-fahigkeit.

die Team-fahigkeit/

team-fahig

Kannst du mit anderen Menschen gut
zusammenarbeiten?

Dann bist du team-fahig.

Und du hast eine Team-fahigkeit.

die eigene Kritik-fahigkeit/
kritik-fahig

Vielleicht sagt dir der Chef:

Du musst das besser machen.
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Aber du bist deswegen nicht traurig.
Und du bist deswegen nicht witend.
Dann hast du

eine eigene Kritik-fahigkeit.

Und du bist kritik-fahig.

die Kritik-fahigkeit Vielleicht macht ein Kollege eine Arbeit nicht

anderen gegenuber gut.

Kannst du ihm das sagen?

Mach die Aufgabe bitte anders.

Dann hast du eine Kritik-fahigkeit anderen
gegenuber.
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